
淮工审[2013]1号
淮北市总工会关于印发

《淮北市工会经审工作规范化建设标准》

和《关于淮北市工会经审工作规范化

建设标准说明》(简化)通知

各系统、直属工会：

为了进一步推动全市工会经审工作规范化建设，按照省总经审会关于进一步加强《县级工会经审工作规范化建设标准》与经审工作规范化建设的要求，结合我市实际情况，按照方便易操作的原则，修订了《淮北市工会经审工作规范化建设标准》和《关于淮北市基层工会经审工作规范化建设标准的说明》（简化版）印发给你们，请认真贯彻执行。各单位的贯彻情况和需要反映的问题，请及时报市总经审办。
                             淮北市总经费审查委员会
2013年4月8日

抄报：省总经审会

关于《淮北市工会经审工作规范化建设标准》的
说   明

    《标准》分两类，表一为县区、大企业专用；表二为其余系统和直属工会专用。共设五项指标，二十二个考核内容。评分标准分为满分、减半得分、不得分三等。考核分数为100分，将分数分配到考核点,各单位对照执行。

    对各系统及基层工会有关考核点不宜设置的，视同为减半得分标准。

    一、组织建设

    组织建设共划分为五个考核点。

    1、基层工会领导班子听取经审工作汇报。听取汇报的为满分，其余不得分。由会议记录确认。
    2、工会经费审查委员会与同级工会委员会同时考察、同时报批、同时选举产生。经审会委员人数，应不少于同级工会委员会人数的20％。达到“三同时”并按规定比例配备的为满分，低于20%的减半得分，未实行“三同时”不得分。由本级工会组织人事部门相关资料或换届文件确认。
3、经审会主任同级副职配备。由本级组织部门确认。

4、经审会主任列席工会相关会议。由会议记录确认。
5、经审委员具有审计或财务从业资格人员数。指具有会计证或内审资格证。超过1/2取得证书的为满分，超过1/3低于1/2减半得分，低于1/3不得分。由在职人员的从业资格证明文件确认。

     二、规章制度

    规章制度划分为三个考核点。

1、转发、制定经审规定、制度。由各单位转发上级工会经审工作的文件、本级工会经审部门制定的会议制度和工作制度文件确认。

2、有年度工作计划、年度工作总结。各级工会上报的年度工作计划、年度工作总结，由市总经审办确认。

3、经审委员会会议每年两次以上。由会议记录确认。
三、审查审计
    审查审计共划分为九个考核点。

    1、经审会向工会代表大会或向全委会宣读工作报告的为满分，只印发工作报告的减半得分，其余不得分。由会议议程和日程表确认。

    2、经审会审查本级工会经费预算及预算执行情况。已审查并有会议纪要的为满分，已审查但没有会议纪要的减半得分，未审查不得分。由会议日程表和会议纪要确认。

    3、经审会审查本级工会经费上半年预算执行情况并有会议纪要的为满分，已审查但没有会议纪要的减半得分，未审查不得分。由会议日程表和会议纪要确认。
4、上报经审会审查通过后的本级工会财务预、决算报表和上半年预算执行情况上报市总财务部，同时上报市总经审办的为满分，分项得分。由市总经审办确认。

 5、经审会组织经审人员开展本级工会经费预算执行情况和资产管理情况审计工作，并出具审计报告，审计报告应含有主要问题及处理意见和建议等内容。每年审计一次且含有上述内容的为满分，报告不含主要问题及处理意见和建议等内容减半得分，没有审计报告不得分。由审计报告确认。

6、县区级、大企业工会、系统工会对所属基层工会审计覆盖面，每年审计40%以上的为满分，每年审计30％的减半得分，每年低于30%不得分。由审计报告确认。
    7、组织所属工会开展计拨工会经费审计工作。县区级、大企业工会开展审计工作，达所属单位40%以上为满分，不少于30％的为减半得分，达不到30%不得分。由县区级工会计拨工会经费审计情况综合报告(附县、区级总工会查出漏欠数和入库数汇总情况)确认。
    8、专项资金进行审计。各单位每年对送温暖、扶贫等专项资金进行审计，每年审计40%以上的为满分，每年审计30％的减半得分，每年低于30%不得分。由审计报告确认。
9、本级工会经审会应按市总、本级工会审计意见督促本级工会财务整改，有整改情况报告的为满分，没有整改情况报告的不得分。由整改情况报告确认。

    四、业务建设

    业务建设划分为三个考核点。

    1、调查报告、论文上报市总经审会办公室。上报1篇以上的为满分，没有上报的不得分。由市总经审办认定。   
2、理论文章在全总、省总或市级以上报刊采用。采用1篇以上的为满分，没有发表的不得分。由有关复印件或相关证明确认。
3、每年向市总经审办公室上报经审工作信息2条的为满分，1条减半得分，没有上报的不得分。由市总经审办认定。
  五、工作创新

1、在审计范围、方法和监督等方面进行调研和理论研究，在工会中率先开展或有较大推广作用的为满分，有借鉴作用的减半得分，其余不得分。需上报有关材料，由市总经审会确认。
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